
 

 
BANCO DAVIVIENDA S.A. 

NIT 860.034.313-7 
 
 

C E R T I F I C A: 
 
 

Que, YENY PAOLA SAN MARTIN RINCON identificado(a) con Cédula de 

Ciudadanía N° 1.016.013.233, prestó sus servicios a esta entidad mediante 

Contrato a Término indefinido, desde Enero 04 de 2010 hasta Febrero 02 de 

2010, desempeñando el cargo de CAJERO H.A. 

  

Se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C., a los 01 días del mes de 

Abril del 2016. 

 

 

 

 

 





Dado en BOGOTA, el día Martes 5 de Junio de 2012.

Nombre:

Documento Identidad:

Cargo:

SAN  MARTIN RINCON  YENY  PAOLA

CERTIFICA

Que la información relacionada a continuación corresponde al registro de 
personal vinculado laboralmente a MISION TEMPORAL LTDA.

Fecha Ingreso:

Operación:

Tipo de contrato:

Salario básico:

A LABOR

BCO COMERCIAL AV VILLAS BOGOTA ADMIN

$1,396,961

06/02/2012Fecha Retiro: 

 

ANALISTA 3

1,016,013,233

02/05/2011 

JESUS ANTONIO MURILLO SIERRA
Director Nómina, Facturacion y Cartera

Cliente: BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A.

552841 - 

NOTA: Si requiere confirmar la información registrada en este documento escribanos al correo electrónico 

1016013233@serdanop.comEmail:

 solicitudesyreclamos@serdan.com.co
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EL SUSCRITO GERENTE DE GESTIÓN HUMANA 

 
 
 

 
CERTIFICA 

 
 
 
 

Que el(a) señor(a) SAN MARTIN RINCON, YENY PAOLA, identificado(a) con cédula de ciudadanía                                                  

No. 1.016.013.233, laboró con el Banco de las Microfinanzas  BANCAMIA S.A. N.I.T. 900.215.071-1,                                        

desde el 18 de abril de 2016 hasta el 24 de junio de 2016 con un contrato de Trabajo                                            

a término indefinido, su último salario devengado fue de $ 3.062.000, desempeñando el cargo de Analista de 

Seguimiento de Riesgo de Crédito,  

 

 

Cumpliendo funciones tales como: 

 

1. Efectuar el análisis de la información relacionada con el riesgo de crédito con el fin de verificar el 

cumplimiento de las políticas y mantenimiento de los niveles de riesgo establecidos en el banco. 

           

2. Consolidar la información correspondiente a los análisis de desempeño de los modelos de riesgos para 

ser presentada a las instancias pertinentes.   
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3. Generar y analizar los reportes requeridos por las partes interesadas de información (Junta Directiva, 

Comité SARC y demás interesados) relacionada con los modelos de riesgo de crédito, estado de la 

cartera y riesgo de crédito, a efectos de que se cuenten con elementos de análisis y decisión. 

          

4. Proponer ajustes y/o mejoras a las metodologías de análisis de la información de riesgo de crédito. 
       

        
        

La presente certificación se expide en  Bogotá D.C., el 31 de julio de 2020. 
 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Gerente de Gestión Humana  

Para  confirmar por favor comunicarse con el Sistema de atención al empleado S.A.E                                                                  

Tel: 3139300 ext. 131.                                                                                                                                                                        

Horario de confirmación, Lunes a Viernes de 8:00am a 5:30pm. 

GIOVANNI RAYO ORTEGON 








