BANCO DAVIVIENDA S.A.
NIT 860.034.313-7

CERTIFICA:

Que, YENY PAOLA SAN MARTIN RINCON identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 1.016.013.233, prestd sus servicios a esta entidad mediante
Contrato a Término indefinido, desde Enero 04 de 2010 hasta Febrero 02 de
2010, desempefiando el cargo de CAJERO H.A.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los 01 dias del mes de
Abril del 2016.
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YEBRAIL ROMERO-VARGAS
Jefe/de Talento Humano Bogota y Cundinamarca
Tel:'330 00000 Ext 42430 - 42420



CERTIFICACION

ADECCO COLOMBIA S.A, se permite CERTIFICAR que la sefiora YENY PAOLA SAN MARTIN
RINCON, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania niamero No. 1,016,013,233
expedida en BOGOTA.

Laboro como TRABAJADOR(A) EN MISION ante | empresa usuaria BANCO COMERCIAL AV
VILLAS S.A., en la ciudad de Bogota, desde el 24/01/2011 hasta el 30/04/2011, mediante un
contrato labor contratada desde el 24/01/2011.

Su intensidad horaria fue de 48 horas semanales y sus funciones durante su labor fueron las
siguientes:

1. Conocer las politicas y procesos de créditos de personas para asesorar los canales de ventas
de la vicepresidencia Comercial y retroalimentacion el proceso.

2. Realizar y coordinar el correcto funcionamiento de las diferentes aplicaciones y recursos
necesarios para la operacién del centro de crédito

3. Evaluar y responder las solicitudes o requerimiento de los clientes, con el donde garantizar la
respuesta de acuerdo con los procedimientos y politicas establecidas por el banco.

4. Evaluar y recomendar las operaciones de refinanciaciones enviadas por cobranzas con el fin de
asegurar el cumplimiento de los tiempos de respuesta.

5. Conocer y aplicar las politicas de complementacion y refinanciacién de crédito para garantizar su
cumplimiento en las operaciones asignadas.

Que la terminacién del contrato se dio por terminacién de la obra o labor contratada; esto es, la
terminacién de la necesidad del servicio temporal por parte de la empresa usuaria.

Que el ltimo cargo desempefiado fue el de ANALISTA.

La presente se expide a solicitud de la trabajadora dirigida a QUIEN INTERESE, con fecha 02 de
Febrero de 2016.
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LUCELLY MOLINA
Responsable de Gesti6n Finance & Legal
5934100 ext 106,
Lucelly.molina@adecco.com

Carrera 14 No 77 A 50



Organizacion Serdan

CERTIFICA

Que la informacion relacionada a continuacién corresponde al registro de
personal vinculado laboralmente a MISION TEMPORAL LTDA.

Nombre: SAN MARTIN RINCON YENY PAOLA
Documento Identidad: 1,016,013,233

Fecha Ingreso: 02/05/2011

Cargo: 552841 - ANALISTA 3

Cliente: BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A.
Operacion: BCO COMERCIAL AV VILLAS BOGOTAADMIN
Tipo de contrato: ALABOR

Salario basico: $1,396,961

Email: 1016013233@serdanop.com

Fecha Retiro: 06/02/2012

Dado en BOGOTA, el dia Martes 5 de Junio de 2012.

JESUS ANTONIOMURILLO SIERRA
Director Némina, Facturacion y Cartera

NOTA: Si requiere confirmar la informacion registrada en este documento escribanos al correo electrénico  solicitudesyreclamos@serdan.com.co




SERDAN)

Bogotd, 03 de febrero de 2016

CERTIFICACION:

Certificamos que YENY PAOLA SAN MARTIN RINCON, identificado(a) con Cédula
de Ciudadania 1.016.013.233, laboré en nuestra Organizacion desde el 02-05-2011
hasta el 06-02-2012, desempefnando el cargo de ANALISTA 3 con un contrato
laboral de tipo LABOR CONTRATADA y deveng6 un ingreso mensual de

$ 1'396,961

A continuacion se relacionan las funciones desempenadas.
1. Control, seguimiento, analisis de cifras y procesos, presentacion de

informes para apoyar la toma de decisiones.

Se expide certificacion dirigida al MINISTERIO DE INMIGRACION DE QUEBEC y
tiene vigencia permanente

Mision Temporal
NIT: 800.136.105-1

John Escobar Reyes
Gerente Nacional Administracion de Némina y Beneficios.

Calle 67 Ne 7-35 Torre A Piso 2 l W @SerdanOficial
PBX. (571) 3487370 / Fax. (571) 3581045 K /serdancolombia
serdan.com ' @ serdan

Serdan S.A. NIT. 860.068.255-4 « Mision Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1
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& Banco AV Villas

NIT. 860.035.827-5

AV VILLAS
Nit 860.035.827-5
Carrera 13 No 27-47, Piso 6
Teléfono 2419600 Ext 5482
Certifica que:

YENY PAOLA SAN MARTIN RINCON

Labora en esta entidad con la siguiente informacion:

Documento de Identidad: 1016013233

Fecha de Ingreso: 08/02/2012

Tipo contrato: INDEFINIDO LEY 50

Cargo: ANALISTA 1

Dependencia: GEREN.SEGUIMTO. Y POLIT.RIESGO
Sueldo: DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y

CUATRO MIL SEISCIENTOS UN PESOS
($2.694.601) MCTE.
Otros:

También laboro con nosotros como Practicante, con un contrato Apoyo Sena, desde el 15
de Julio de 2010, hasta el 14 de Enero de 2011.

Horario Laboral:
Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.
Total Horas Laboradas Semanalmente: 42 Horas 30 Minutos

—

Dada en BoggtJé 1 a cuatro (04) dias del mes de Septiembre de dos mil quince (2015).
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MARTIN ENRIQUE CAMARGO CUELLAR
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
DIRECCION GESTION DE PERSONAL



& Banco AV Villas

Lo

Que Quilieres Tener

AV VILLAS
Nit 860.035.827-5
Carrera 13 No 27- 47 Bogota D.C.
Teléfono 2419600 Ext 5164

Certifica que:

YENY PAOLA SAN MARTIN RINCON con cedula de ciudadania nimero 1.016.013.233, laboré en esta
entidad desde el 08 de febrero de 2012 hasta 17 de abril de 2016, contrato Indefinido ley 50, desempefiando el
siguientes cargo y funciones:

ANALISTA 1 — GERENCIA POLITICAS DE CREDITO EMPRESA Y SECTORES
ECONOMICOS

e Conocer, aplicar y cumplir con los lineamientos y reglamentaciones laborales y legales establecidos por
el Banco.

e Evaluar y analizar la informacion de riesgo de crédito que se procese al interior de la Gerencia y la
recibida de entes externos, con el fin de informar oportunamente los puntos de mejora en la calidad
del riesgo del Banco y proponer soluciones

e Elaborar y analizar los informes sectoriales complejos de riesgo de crédito que apoyen y soporten la
toma de decisiones de crédito, definicion de politicas y oportunidades de negocio
Apoyar la supervisidon y seguimiento al correcto funcionamiento de los Controles Sox de la Gerencia
Revisar procedimientos asociados a las politicas identificando puntos de mejora, con el fin de ir
mejorando el circuito crediticio del Banco
Consolidar a través de la Gerencia la informacion para Entes de supervision Internos y Externos
Gestionar la administracion del Manual de Administracion de Riesgo Crediticio SARC

Dada en Bogota a los (22) dias del mes de Julio de dos mil Veinte (2020).

Cordialmente

MARTIN ENRIQUE CAMARGO CUELLAR
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAL



TENDEMNCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA.

VIGILADO °SUPERM

Bancavia

EL SUSCRITO GERENTE DE GESTION HUMANA
CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) SAN MARTIN RINCON, YENY PAOLA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.016.013.233, labord con el Banco de las Microfinanzas BANCAMIA S.A. N.I.T. 900.215.071-1,
desde el 18 de abril de 2016 hasta el 24 de junio de 2016 con un contrato de Trabajo
a término indefinido, su Ultimo salario devengado fue de $ 3.062.000, desempefiando el cargo de Analista de
Seguimiento de Riesgo de Crédito,

Cumpliendo funciones tales como:

1. Efectuar el andlisis de la informacion relacionada con el riesgo de crédito con el fin de verificar el
cumplimiento de las politicas y mantenimiento de los niveles de riesgo establecidos en el banco.

2. Consolidar la informacion correspondiente a los analisis de desempefio de los modelos de riesgos para
ser presentada a las instancias pertinentes.

Banco de las Microfinanzas - Bancamia S.A * Nit 900215071-1 * Direccién general Cr 9 N° 66 - 25, Bogota
Conmutador (571) 3136100 / 93 * www.bancamia.com.co



TENDEMNCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA.

VIGILADO °SUPERM

Bancavia

3. Generar y analizar los reportes requeridos por las partes interesadas de informacion (Junta Directiva,
Comité SARC y demas interesados) relacionada con los modelos de riesgo de crédito, estado de la
cartera y riesgo de crédito, a efectos de que se cuenten con elementos de analisis y decision.

4. Proponer ajustes y/o mejoras a las metodologias de andlisis de la informacién de riesgo de crédito.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 31 de julio de 2020.

Cordialmente,

<'//4

GIOVANNI RAYO ORTEGON

Gerente de Gestion Humana

Para confirmar por favor comunicarse con el Sistema de atencion al empleado S.A.E
Tel: 3139300 ext. 131.

Horario de confirmacion, Lunes a Viernes de 8:00am a 5:30pm.

Banco de las Microfinanzas - Bancamia S.A * Nit 900215071-1 * Direccién general Cr 9 N° 66 - 25, Bogota
Conmutador (571) 3136100 / 93 * www.bancamia.com.co



|
%Comercializadora de Motos

COMERCIALIZADORA DE MOTOS ISAKA SAS
NIT 900.886.422 - 1

Por medio de la presente, se certifica que el sefior(a) YENY PAOLA SAN MARTIN
RINCON, identificado(a) con CC 1.016.013.233 de Bogota, trabaja desde el 27 de
junio de 2016 en nuestra Organizacién, con un contrato a término indefinido,
desempefiando el cargo de DIRECTORA ADMINISTRATIVA con una asignacioén
salarial mensual de un millén ochocientos treinta y seis mil ($1°836.000)
M/Cte, y una bonificacién mensual de un millén quinientos mil ($1°500,000)
M/Cte.

El objetivo del cargo es Acompaidiar al gerente general en la toma de decisiones
bajo su responsabilidad se encuentra controlar las actividades de administracién
de una unidad, elaborando e interpretando las herramientas contables, tales como:
registros, estados de cuenta, cuadros demostrativos, estados financieros,
presupuesto y ofras necesarias para garantizar la efectiva distribucion y
administracion de los recursos materiales y financieros.

Las funciones que desempefia en la compaiiia:

v' Anélisis e Investigacién de mercado

v Disefiar e Implementar estrategias de mercadeo.
v Elaboracién de informes presupuestales.

v" Informes de Lavado de Activos UIAF
v

Seguimiento y reporte a la Stper Intendencia de Industria y Comercio

AUTOPISTA SUR N 77 C 45 Estacion Transmilenio “bosa la Estacion”
7195303/7196486/ 321 3870570
CONTACTO@ISAKA.COM.CO
ADMISNITRACION@ISAKA.COM.CO




v" Seguimiento y control de las ventas con periodicidad Comercializadora de Motos
semanal y mensual ‘

v" Realizar el control y seguimiento de inventario y pedidos a nuestros
distribuidores AUTECO SAS y MOBILITY

v" Reclutamiento de personal para la compania.

v Proceso de Pago de némina y Notificacién

v" Gestién y control del desempefio de los funcionarios, a su vez velar por el
estado de las diferentes sedes comerciales de la compaiiia

v' Realizar seguimiento y control a los convenios realizados con las diferentes
entidades financieras: Electroplan, Progreser, BBVA, Crediorbe, entre otros

v’ Atencién y seguimiento a las quejas, reclamos y novedades de sus clientes.
PQR

v' Llevar a cabo el manejo y la organizacién de la publicidad de la empresa y
establecer las posibles necesidades de material promocional

v" Consolidacién y seguimiento a los precios de venta.

v Seguimiento y manejo de los inventarios de motos, repuestos y accesorios.

Por solicitud expresa del interesado(a), se expide el quince (15) del mes de Julio
(07) del afio 2020.

Atentamente,
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tonista Sut Ho. T7E - 45 Bosa staclfn
L@m o Tol: 485303 - 719 6488
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Contadora

COMERCIALIZADORA DE MOTOS ISAKA S.A.S
Nit 900.886.422-1

AUTOPISTA SUR N 77 C 45  Estacién Transmilenio “bosa la Estacion”
7195303/7196486/ 321 3870570
CONTACTO@ISAKA.COM.CO
ADMISNITRACION@ISAKA.COM.CO






